附件1
四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司公开招聘岗位要求一览表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	岗位要求
	备注

	1
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	会计
	1
	大专及以上
	40周岁及以下
	1. 专业要求：财务、会计、财务管理等相关专业；
2. 初级会计职称及以上；
3. 1年以上商超、零售行业会计全盘经验，熟悉超市进销存、联营结算、收银对账、库存盘点及税务申报。
4. 熟练财务软件、收银开票系统、进销存系统，精通Excel 函数、数据透视表、电子税务局等。
5. 细心严谨，数字敏感，有较强保密意识，能配合盘点、结账加班;执行力强，做事有条理，能按时完成各项账务与报表工作。能独立完成全流程做账、报税、对账、盘点、供应商结算；擅长核对海量收银流水、库存数据，快速查找账实差异。
6.有大型连锁超市经验优先。

	

	2
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	陈列员
	1
	大专及以上
	35周岁及以下
	1、专业要求：，视觉设计、服装陈列、市场营销、艺术设计等相关专业优先，有相关陈列工作经验者可适当放宽学历要求；
2.1年及以上商场陈列、店铺陈列相关工作经验，有商业综合体、零售门店陈列经验者优先；无经验但具备良好审美能力、学习能力强的应届生也可报名；
3.具备良好的审美能力、色彩搭配能力和空间规划能力，熟悉商场陈列规范及技巧，能独立完成陈列方案制定及落地；熟练使用办公软件，会使用 PS、CAD 等设计软件者优先；
4.细心严谨、责任心强，具备良好的沟通协调能力，能高效对接商户，耐心指导商户完成陈列工作；具备较强的执行力和团队协作意识，做事踏实认真，能主动跟进陈列工作进度；
5.根据品牌季节性商品策略，制定并执行门店陈列方案，突出主推款与折扣商品；优化卖场空间布局与顾客动线，提升购物体验与销售转化；结合销售数据与库存情况，动态调整陈列，助力滞销品出清与高毛利商品曝光；配合节假日、促销活动等，设计主题橱窗及氛围陈列；制作并维护标准化陈列手册、POP 物料及道具使用规范；门店员工进行陈列培训，确保品牌形象统一；跟踪行业趋势与竞品动态，持续优化陈列创意与视觉表现。
6、身体健康，形象气质良好，具备一定的审美品味；能适应商场工作节奏，可配合完成开业筹备期间的加班及临时性工作。



	

	3
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	物业主管
	1
	大专及以上
	45周岁及以下
	1. 专业要求：能适应登高作业、轮班、节假日值班；必须持有有效低压电工证；
2. 物业管理、工程管理、机电一体化、安全工程等相关专业优先；
3.  工作经验：2年及以上商业综合体、商场、大型写字楼物业管理相关岗位工作经验，熟悉商场物业管理流程及相关法律法规。
4. 3. 技能要求：精通水电维修，同时具备木工、瓦工、油漆、综合维修万能技能；具备扎实的物业管理专业知识，会带班组、巡检、做台账、对接商户。熟悉商场公共设施设备（电梯、消防、强弱电、给排水、公区设备等）的运行基本原理及维护常识，可独立处理90%以上日常故障；会简单装修巡查、施工监管、装修验收，熟悉商场商户装修规范；
5. 掌握消防安全、物业基础管理制度及应急处理流程；熟练使用办公软件，能独立完成台账制作、报表统计及工作汇报撰写。
4. 能力素养：具备较强的统筹管理能力、沟通协调能力及问题解决能力，能高效对接物业团队、商户、第三方维保单位及公司各部门；责任心强、原则性强，具备较强的安全意识和服务意识；具备良好的团队管理能力，能有效激励团队成员，提升团队凝聚力和执行力；抗压能力强，能适应商场运营及开业筹备期间的工作节奏。
5. 其他要求：身体健康，无不良从业记录；能配合完成开业筹备期间的加班、应急值守及临时性工作、节假日值班，突发故障随叫随到；有国企、大型商业项目物业工作经验者优先。

	

	4
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	工程员
	1
	高中及以上
	50周岁及以下
	1.专业要求：必备低压电工证（特种作业操作证）；机电维修、水电安装、物业管理等相关专业优先；持有焊工证、消防设施操作员证等相关资格证书者优先。
[bookmark: _GoBack]2. 工作经验：1年及以上商业综合体、商场、大型写字楼或小区物业维修万能工相关工作经验，具备万能工岗位所需的综合维修技能，熟悉水电、消防、门窗、墙面、土建木工、空调新风等设施设备的维修及维保流程。
3. 技能要求：具备扎实的水电安装、维修技能，能独立完成电路检修、水管疏通、灯具更换、门窗维修等基础维修工作；熟悉消防设施、电梯等公共设施的基本原理及日常维保常识，具备基本的工具及设备操作能力，能熟练使用各类维修工具（万用表、冲击钻、切割机、热熔器等）。能看懂简单水电图纸，独立完成维修工单。
4. 能力素养：具备较强的动手能力、问题解决能力及应急处理能力，接到报修后能快速响应、高效处理；责任心强、工作踏实认真，具备良好的安全意识和服务意识；具备一定的沟通协调能力，能耐心对接商户及顾客，解释维修相关事宜；具备团队协作意识，能配合团队完成各项维保及应急工作。
5. 其他要求：服从排班，能接受轮班、夜班；身体健康，无高血压、心脏病等不宜高空作业疾病；无不良从业记录，无重大疾病及安全操作禁忌；能适应商场运营工作节奏，可配合完成应急维修、加班及节假日值班工作，节假日值班，突发故障随叫随到；服从公司及物业主管的工作安排。

	

	5
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	理货员
	16
	大专及以上
	35周岁及以下
	1、按照陈列标准完成商品上架、摆放、挂装及价签核对，确保陈列整齐、饱满、美观；
2、及时补货，遵循 “先进先出” 原则，检查商品质量，处理临期、破损或拆包商品；
3、整理顾客翻动后的商品，保持区域整洁有序；
4、参与日常及周期性库存盘点，协助商品验收、退换及调拨；
5、热情解答顾客基础咨询，协助提升购物体验；
6、维护货架、试衣间及通道清洁与安全，配合防盗与防损工作；
7、积极参与培训、例会，完成临时交办任务。.负责商品到货验收、补货上货、陈列整理、定期盘点。
	

	6
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	收银员
	6
	大专及以上
	35周岁及以下
	1、准确、高效完成商品销售、退货、换货等收银操作;
2、熟练处理现金、银行卡、微信、支付宝等多种支付方式，严格执行“唱收唱付”;
3、每日清点营业款项，做到日清日结，按时上缴财务，确保账实相符;
4、识别假币，保障资金安全，配合防损及盘点工作;
5、提供热情、专业的顾客服务，解答价格、促销、会员等问题
6、维护收银台整洁，保管并简单维护收银设备(如扫码枪、验钞机等);
7、遵守财务制度与保密规定，不携带私款上岗，不泄露顾客信息。 
	

	7
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	仓库管理
	2
	大专及以上
	40周岁及以下
	1、负责商品的收货验收、入库上架、出库配货及退换货处理，确保流程规范、账实相符;
2、熟练操作WMS/ERP系统，及时准确录入和维护库存数据;
3、执行日常巡检与周期性盘点(日/周/月)，分析差异原因并上报;
4、按品牌、品类、季节等合理规划库位，保持仓库整洁有序，符合5S及安全管理标准;
5、协助处理奥特莱斯专供品、季末清货、促销活动等特殊商品的流转与调拨;
6、配合门店、电商及商品部需求，快速响应调货、补货及库存查询;
7、定期提供库存报表，支持商品周转与销售决策。.负责货物出入库登记、库存盘点、货品分类存放；
8、熟练使用WMS/ERP系统及办公软件(尤其Excel) ;
有服装仓库管理经验者优先。
	

	8
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	客服专员
	3
	大专及以上
	30周岁及以下
	1、热情接待顾客，提供品牌导览、促销信息、会员权益、交通指引等咨询服务；
2、处理顾客投诉与纠纷，协调相关部门及时解决并跟进闭环；
3、负责会员入会、积分查询、礼品兑换、电子会员绑定及会员活动支持；
4、协助处理退换货、售后维修、物流异常等售后问题；
5、提供失物招领、广播寻人、雨具租借、简易急救等便民服务；
6、配合商场促销活动，发放赠品 / 奖券，宣传会员及营销活动；
7、应对突发事件（如顾客受伤、物品遗失等），按流程上报并协助处理；
8、收集顾客反馈，定期汇总分析，推动服务优化；
9、维护服务台秩序与环境，确保设备及物资正常可用。
10、熟练使用 Office 办公软件（Word/Excel）及基础 POS 系统；
11、普通话流利，具备基础英语沟通能力，熟悉本地方言者优先；
12、形象气质佳，服务意识强，具备良好的沟通能力、应变能力与抗压能力。

	

	9
	四川省巴中市恩阳区川东恩惠商贸有限公司
	营运主管（副职）
	1
	大专及以上
	45周岁及以下
	1、负责所辖区域的日常运营管理，确保营业秩序、环境卫生、服务标准及商品陈列符合规范
2、统筹商场每日运营流程(开闭店、巡检等)，协调物业、安保、保洁等部门，保障现场高效有序。
3、管理商户关系，提供开业支持、业绩分析、促销建议，并监督合同履约情况;
4、处理顾客投诉与突发事件，优化退换货、会员服务等流程，提升顾客满意度;
5、协助制定销售计划，分析销售数据与市场趋势，推动业绩增长
6、配合企划部执行促销活动，监控活动效果并提交复盘报告。
7、落实消防安全与合规管理，定期组织安全检查，确保符合消防、卫生等法规要求。
8、3年以上商业运营、零售管理或奥特莱斯/购物中心相关工作经验；
9、 熟练使用Excel等办公软件，具备基础数据分析与报告能力;
10、 熟悉商场运营流程、商户管理及客户服务标准;
11、 具备优秀的沟通协调能力，能高效联动商户、顾客及内部各部门。
	



