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四川金兴华建筑工程有限公司
面向社会公开招聘2名管理人员的岗位信息表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	文化
程度
	专业
	报名要求
	工作职责
	用工形式
	人员性质及经费来源

	1
	四川金兴华建筑工程有限公司
	安全主管
	1
	不限
	45周岁以下
	专科及以上
	不限
	1.具备建筑施工企业安全员C证，持有注册安全工程师证者优先；
2. 3年及以上中大型房建/市政项目安全管理工作经验，熟悉危大工程全过程管控流程；
3.熟悉安全生产法律法规及住建部门监管要求，能独立编制专项安全方案、组织安全交底与应急演练；
4.具备较强的风险识别、隐患排查与闭环整改能力，具有大型项目安全创优或安全标准化创建经验者优先。
	负责项目安全教育培训、安全防护设施管理、危大工程全过程管控、安全隐患排查与闭环整改、特种设备安全监管等工作，严格落实安全生产各项制度。
	以完成一定工作任务为期限劳动合同用工
	不纳入企业正式编制

	序号
	招聘单位
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	文化
程度
	专业
	报名要求
	工作职责
	用工形式
	人员性质及经费来源

	2
	四川金兴华建筑工程有限公司
	资料
管理员
	1
	不限
	45周岁以下
	专科及以上
	不限
	1.3年及以上中大型房建/市政项目资料管理工作经验，熟悉工程资料组卷规范、验收流程及城建档案归档要求；
2.持有资料员岗位证书，熟练使用资料管理软件及Office办公软件；
3.具备较强的资料统筹能力，能独立完成从开工到竣工全流程资料编制、报审、归档工作；
4.了解工程材料检测、试验流程，熟悉工程验收、审计及档案管理相关要求，有创优项目资料管理经验者优先。
	负责工程资料收集、整编、报审、闭环管理，统筹材料检测、迎检保障、竣工资料汇编及归档移交工作，确保资料真实完整、全程可追溯，满足验收、审计及档案管理要求。
	以完成一定工作任务为期限劳动合同用工
	不纳入企业正式编制



